
	

	
Metodología	activa	 	

	

Construcción	de	
la	Moralidad	



	
Libro	|	Educación	Técnica	

	

	

	 2	

Fundamentos	de	la	Moralidad 
	

	

La	moralidad	es	un	elemento	clave	en	la	creación	
de	relaciones	humanas	y	en	el	mantenimiento	del	
tejido	 social.	 Se	 entiende	 como	 un	 conjunto	 de	
normas	y	valores	que	orientan	el	comportamiento	
de	los	individuos	en	una	comunidad.	Comprender	
la	 moralidad	 es	 indispensable	 para	 tomar	
decisiones	 éticas	 y	 responsables,	 tanto	 en	 el	
ámbito	 personal	 como	 en	 el	 profesional.	 En	 este	
capítulo,	 ofreceremos	 un	 análisis	 detallado	 de	
cómo	la	moralidad	ha	evolucionado	a	lo	largo	del	
tiempo	 y	 cómo	 se	 traduce	 en	 nuestra	 vida	
cotidiana.	
	
Históricamente,	la	moralidad	ha	ido	cambiando	en	
respuesta	 a	 las	 necesidades	 y	 contextos	 de	 las	
diferentes	 sociedades.	 Desde	 los	 códigos	 de	
conducta	 de	 las	 civilizaciones	 antiguas	 hasta	 los	
códigos	 éticos	 de	 las	 profesiones	 modernas,	 la	
moralidad	 siempre	 ha	 jugado	 un	 papel	
fundamental	en	la	organización	social.	

	En	la	actualidad,	la	moralidad	se	refleja	en	las	políticas	y	prácticas	empresariales,	
influenciando	desde	las	decisiones	de	contratación	hasta	las	estrategias	de	marketing.	
	
En	el	ámbito	laboral,	la	moralidad	suele	formalizarse	en	códigos	de	ética	que	guían	las	
conductas	de	los	empleados.	Los	profesionales	que	muestran	un	fuerte	sentido	de	
moralidad	suelen	ser	considerados	dignos	de	confianza	y	éticos,	lo	que	puede	traducirse	
en	una	mayor	satisfacción	y	productividad	en	el	trabajo.	Además,	la	moralidad	en	el	
entorno	laboral	fomenta	un	ambiente	de	respeto	y	colaboración,	esencial	para	el	éxito	
organizacional.	

	

Sistematización	

En	este	capítulo,	exploraremos	el	concepto	de	moralidad,	su	evolución	a	lo	largo	de	la	
historia	y	cómo	se	aplica	en	distintos	contextos,	incluyendo	el	ámbito	laboral.	Veremos	
cómo	la	moralidad	impacta	las	relaciones	humanas	y	cómo	puede	ser	fundamental	para	
resolver	dilemas	éticos	en	nuestra	vida	diaria	y	profesional.	
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Objetivos	

• Los	objetivos	de	este	capítulo	son:	Comprender	el	concepto	de	moralidad	y	su	trayectoria	
histórica	

• Identificar	cómo	se	manifiesta	la	moralidad	en	nuestras	relaciones	cotidianas	
• Reconocer	la	influencia	de	la	moralidad	en	el	entorno	laboral.	

Explorando	el	Tema	

La	moralidad	se	erige	como	uno	de	los	pilares	fundamentales	que	sostienen	las	relaciones	
humanas	y	la	organización	social.	Abarca	un	conjunto	de	normas	y	valores	que	dirigen	la	
conducta	de	las	personas	dentro	de	una	sociedad.	A	lo	largo	de	la	historia,	la	moralidad	ha	
evolucionado	atendiendo	a	transformaciones	culturales,	sociales	y	económicas,	
adaptándose	a	las	exigencias	de	distintas	épocas	y	contextos.	

En	la	actualidad,	la	moralidad	suele	codificarse	en	códigos	de	ética	que	orientan	la	
conducta	de	los	individuos,	sobre	todo	en	el	entorno	laboral.	Estos	códigos	son	vitales	para	
asegurar	que	los	profesionales	actúen	de	manera	justa,	responsable	y	respetuosa,	
promoviendo	así	un	ambiente	laboral	saludable	y	productivo.	Aquellos	profesionales	que	
se	comprometen	con	un	sólido	marco	moral	son	frecuentemente	percibidos	como	dignos	
de	confianza	y	éticos,	lo	que	puede	resultar	en	una	mayor	satisfacción	y	productividad	en	
su	trabajo.	

Fundamentos	Teóricos	

El	estudio	de	la	moralidad	abarca	diferentes	disciplinas,	entre	ellas	la	filosofía,	la	sociología	
y	la	psicología.	En	filosofía,	la	moralidad	se	analiza	a	menudo	en	términos	de	ética,	que	es	
la	rama	que	explora	los	principios	que	determinan	lo	correcto	o	lo	incorrecto,	lo	bueno	o	lo	
malo.	

A	lo	largo	de	la	historia,	varios	filósofos	han	presentado	teorías	para	explicar	la	moralidad.	
Por	ejemplo,	Aristóteles	introdujo	la	idea	de	las	virtudes	morales,	entendidas	como	hábitos	
adquiridos	que	hacen	a	una	persona	verdaderamente	buena.	Kant,	en	cambio,	defendió	
que	la	moralidad	se	fundamenta	en	deberes	y	principios	universales,	conocidos	como	
imperativos	categóricos.	

Desde	la	perspectiva	sociológica,	la	moralidad	es	concebida	como	un	conjunto	de	normas	
sociales	que	emergen	de	las	interacciones	entre	los	individuos	en	una	sociedad.	Estas	
normas	son	incorporadas	por	los	miembros	de	la	sociedad	y	orientan	su	conducta.	

La	psicología,	por	su	parte,	contribuye	a	la	comprensión	de	la	moralidad	investigando	su	
desarrollo	en	los	individuos,	desde	la	infancia	hasta	la	adultez.	Teorías	como	la	de	
Lawrence	Kohlberg	proponen	diferentes	etapas	del	desarrollo	moral	que	reflejan	la	
creciente	complejidad	del	razonamiento	moral	a	lo	largo	de	la	vida.	
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Conceptos	y	Definiciones	

Moralidad:	Un	conjunto	de	normas,	valores	y	principios	que	orientan	el	comportamiento	
de	los	individuos	dentro	de	una	sociedad.	

Ética:	Una	rama	de	la	filosofía	que	investiga	los	principios	que	definen	lo	correcto	o	lo	
incorrecto,	lo	bueno	o	lo	malo.	

Virtudes	Morales:	Hábitos	adquiridos	que	hacen	a	una	persona	moralmente	buena,	según	
Aristóteles.	

Imperativos	Categóricos:	Principios	universales	que,	según	Kant,	han	de	guiar	la	conducta	
moral.	

Normas	Sociales:	Reglas	y	expectativas	que	emergen	de	las	interacciones	sociales	y	regulan	
el	comportamiento	de	los	individuos.	

Desarrollo	Moral:	El	proceso	mediante	el	cual	los	individuos	adquieren	y	refinan	su	
comprensión	sobre	lo	que	es	moralmente	correcto	o	incorrecto,	lo	bueno	o	lo	malo	a	lo	
largo	de	sus	vidas.	

	

Aplicaciones	Prácticas	

En	el	ámbito	laboral,	la	moralidad	se	manifiesta	a	través	de	códigos	de	ética	que	orientan	el	
comportamiento	de	los	empleados.	Estos	códigos	abarcan	una	variedad	de	cuestiones,	
desde	la	honestidad	y	la	integridad	hasta	el	trato	justo	y	respetuoso	con	los	colegas.	
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Por	ejemplo,	en	una	empresa	tecnológica,	un	código	de	ética	podría	incluir	principios	como	
la	protección	de	la	privacidad	de	los	usuarios,	la	transparencia	en	las	prácticas	de	
recolección	de	datos	y	un	compromiso	con	una	innovación	ética.	

En	una	clínica	médica,	el	código	de	ética	podría	subrayar	la	importancia	de	la	
confidencialidad	del	paciente,	la	oferta	de	atención	de	alta	calidad	y	el	respeto	a	los	
derechos	de	los	pacientes.	

Herramientas	como	manuales	de	conducta,	formación	ética	y	comités	de	ética	se	emplean	
con	frecuencia	para	implementar	y	reforzar	estos	códigos	en	el	ámbito	laboral.	Estas	
herramientas	aseguran	que	todos	los	empleados	comprendan	y	se	adhieran	a	los	
principios	éticos	de	la	organización.	

Ejercicios	

1. Explica	con	tus	propias	palabras	la	diferencia	entre	moralidad	y	ética.	
2. Cita	un	ejemplo	de	un	dilema	moral	que	hayas	enfrentado	y	cómo	lo	solucionaste.	
3. ¿Cómo	aplicarías	los	principios	del	código	ético	descrito	en	una	situación	laboral	real?	

	

Conclusión	
La	moralidad	es	un	aspecto	fundamental	en	la	
formación	de	relaciones	humanas	y	en	la	
estructura	de	la	sociedad.	Comprender	la	
moralidad,	su	evolución	a	lo	largo	de	la	historia	y	
sus	aplicaciones	prácticas	es	esencial	para	tomar	
decisiones	éticas	y	responsables,	tanto	en	la	vida	
personal	como	en	el	ámbito	laboral.	A	lo	largo	de	
este	capítulo,	has	explorado	los	fundamentos	
teóricos	de	la	moralidad	y	has	tenido	la	
oportunidad	de	aplicar	estos	conceptos	en	la	
elaboración	de	un	código	ético.	
	
A	medida	que	avances	en	tus	estudios,	reflexiona	
sobre	cómo	los	principios	morales	impactan	en	
tus	decisiones	diarias	y	cómo	puedes	poner	en	
práctica	este	conocimiento	en	situaciones	reales.	
Prepárate	para	la	clase	revisando	los	conceptos	
abordados	y	piensa	en	ejemplos	prácticos	de	
dilemas	morales	que	hayas	enfrentado	o	que	
puedas	afrontar	en	el	futuro.	Esto	enriquecerá	tus	
aportaciones	durante	las	conversaciones	y	
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ayudará	a	consolidar	tu	comprensión	del	tema.	

Yendo	Más	Allá	

4. ¿Cuál	es	la	relevancia	de	la	moralidad	en	la	construcción	de	relaciones	humanas?	
5. ¿Cómo	ha	evolucionado	la	moralidad	a	lo	largo	de	la	historia	y	qué	factores	han	influido	en	

este	proceso?	
6. Explica	la	diferencia	entre	moralidad	y	ética	con	ejemplos	prácticos.	
7. ¿Cómo	reflejan	los	códigos	de	ética	en	las	empresas	los	principios	morales	tratados	en	este	

capítulo?	
8. Analiza	un	dilema	moral	que	podría	surgir	en	el	entorno	laboral	y	propone	una	solución	

ética	para	el	mismo.	

Resumen	

• La	moralidad	es	un	conjunto	de	normas,	valores	y	principios	que	dirigen	el	
comportamiento	de	los	individuos	dentro	de	una	sociedad.	

• La	evolución	histórica	de	la	moralidad	demuestra	cómo	las	normas	morales	se	adaptan	a	
transformaciones	culturales,	sociales	y	económicas.	

• La	moralidad	a	menudo	se	formaliza	en	códigos	de	ética	en	el	entorno	laboral,	fomentando	
comportamientos	justos	y	responsables.	

• Los	estudios	en	filosofía,	sociología	y	psicología	ofrecen	diversas	perspectivas	sobre	la	
moralidad	y	su	desarrollo.	

• La	aplicación	práctica	de	la	moralidad	en	el	trabajo	incluye	la	creación	y	el	apego	a	códigos	
de	ética,	garantizando	un	ambiente	saludable	y	productivo.	


